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Uvod
Pro za it spolupraci s firmou Colway?

NaSe marketingova struktura byla zaprojektqvabg $ak/ ni ka dy nasel to spravné misto.
Vstoupit do nasSeho systému vyhod a provizi nmasoulignti Diky doporovani naSich
vyrobk ostatnim je mohou pro vlastebpdt pro svou rodinu) ziskat |evizcela zdarma.

Stejn tak to mohou hgktivni obchodniciktei se chfi naplno zasit do tvorby vlastnich
distribunich struktur. Pro$e u nas rodi Sance jakoestéopro jejich rychly vzestufiekitpsti

vyd lavat slusné penize. Zaroak mohou ziskat fimdmezavislost, a to diky mo nosti pasivniho
vyd Iku. PIn aktivni obchodni paitnavic mohou u nasi firmy ziskat také mnohéntéra p
bonus. Mohou za mapiklad procestovat tswakoupit ¥ nebo si vylepSit komfort ivota. Tento
systém umouje konkrétni a slusné hydji v prvnim sici aktivity. Jeho stabilita je@ajita

diky dalsi vmif podpe spravného rozvoje struktur. Wpaotak vysoké vild/ nejen ,super
prodejan“, ale zaroverSem osobam, které senp o rozvopd spokojenych spbtitel. V
nasem systému nevy adujeme abyste cokoli p@©déeaie, abyste d@plpoznali pdnosti
nasich vyrobkAbyste je spravpou ivali, sledovali jejicimibst na Vas Vasi rodinu. Pak se
stai o VaSe vlastni zkuSenostilipgd svymi znamymi a ige! uinit toté . Zda se Vam it
prosté? Ale to je vSe, co je nuitmé pro Uspgh v nasi firma V&S zisk finar nezavislosti. VSe
ostatni ji zale i jen na Vaslednosti, chuti set@ poméahat druhym. Od nas dostanete vSechny
potebné prostdky, abyste toho mohli dosahnout co ngjsnadn

P ejeme Vam mnoho @p a spokojenosti s propagaci nasich produkt

editelstvi
COLWAYR
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1. JAK ZAIT?

Registrace

Prvnim krokem pro zahajéjehmé spoluprace s firmou Colway je VaSeee§isoraa v zadani Vasich
osobnich Udaja také podepsani regieframlouvy. Mte ji odeslat na adresu firmy nebo ji vyplnit
elektronickou cestou na stvamw.colway.cRegistrace vy aduje “mgdinebo chcete-li ,sponzora“, tedy
osobu, kterd Véas k nasi fpimedla. Rodse o Véas postara nagpku Vasi kariéry v ColwaybiylVam
pomoc i pprvnich krocich a takénpdlani prvnich pen Naui Vas, jak spravhudovat Vas obchod, aby
Vam neustale vzkvétal. Kkon¥am také uka e, jak registrovat nové osobwgk tedyd svoji viastni
strukturu distribuotréw a kliprdto e praw tomtolanku tkvi cela sila tohoto podnikani. Ale pdt@im po

Codlat, kdy nemam “rode”?

Samozjm, o tomto podnikani jste se mohliddbzbez ovlivni nkterym z naSich distributogrodi .
OvSem jednou z naSich hlavnich zasad, ktengresloaliranu prav naSiddgtavite] je prav funkce
“rodie”. Je to velmild ité také pro Vas, proto e bez opory atkpge daleko sloj# spravn idit svoji
kariéru. Proto \igad, e nova osoba nema svého &biitima Vam jeidpli automaticky.

Nemusite s nim chtit spolupracovat z jigethtddy s osobou od které vite o COLWAYp&keja me

stat, e tentolovk u neni v nasi firraktivni a proto Vam neni ocho@st@ani schopen pomoci se dale
rozvijet. Mo n& na to praema chuV takové situaci je glua ziskat od tohoto “e¥dbuhlas, abychom
Vam mohli najit nového.

Nejdive se vSak musite rozhodnout, na jaké poetei g@\ svoji kariéru. Mate dw nosti: Jako klient

(K) nebo jako distributor (D).

Klient
Pokud chcete na @tku naSe vyrobky vyzkouSetessa prosim nasim klientem. Kmamosti nakupu
mate také fbe itost registrovat do svéjsié klienty a nasleghostoupit na vyssi pozici.

Distributor

Vstupem do nasi firmy jako distributor opravahe stav svoji vlastni kariéru. Jakou rychlosti se budete
rozvijet zaéle i pouze na Vas a na tom, jakéhoptest ji spravmést. My se budeme snait Vam v tom
pomoci. Na péitku by vSak bylo vhodné, abyste se rozhodlycfdketizadite p startu. U to talasto

byvéa, e im vice zainvestujete, tim vieerod pcatku vydat.V nasi firnlomu také neni jinak.
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V zavislosti na vysi vlio eného kapitalu matagpmo nost vybrat jednou z 3 distributposdigich

a. Distributds} (slevovy stup&0%)
Pi nakupu zbo i v hodnoad 6 250 KMOC *(ji se slevou 20% zaplatite od 5,00@&islosti na
vybraném sortimentu).

b. Distribut{8g (slevovy stup80%)
Pi nékupu zbo i v hodnoad 20 000 KWMOC* (ji se slevou 30% zaplatite od 14, @@@islosti na
vybraném sortimentu).

c. Distributow: (slevovy stup85%)
Pi nakupu zbo i v hodnnad 40 000 KMOC* ji se slevou 35% zaplatite od 26, @0akislosti na
vybraném sortimentu).

V podstatod jaké paz chcete z# pak také wije, kolik mete vydlat dalSim prodejem zbo i, které ziskate.
Vstup s bakembD1Vam pome rychle ziskat penizetzp vydlat pes 1 200 K Pokud podnikate v oboru
kosmetikymate sy saléni kosmetické studio, opravdu se Vam vyplati zejkbagi baék. Garantujeme
Vam, e VaSe klientky budou vyjinspokojené, a Vy zakratko ziskjtektad nazp Lehce tak wydte

pes 14 000 K

V tomhle se vSak jeSeskryva hlavni sila naSeho marketingusKuitpu slevou a nasledny prodej se
ziskem je sice gobem, jak Ize lehce a rychldatytdochu pen. Vyrobky jsou skatevyjimeny a se
svymi parametry jsou @ském trhu bezkonkunénProto jsou také velmi adany. Jesedoeni, e si
mnozi radi koupi par lakvelixirkrasy a mladi (kterymi bezesporu vyrobky makelbge jsou). | kdyby
jste to zkouSeli jen mezi svymi znamymi...Anbprto ¥&dy nehbyt adny problém.

P ece jen jste se rozhodli viystabilni zazemi, které by Viaasplo pravidelnysini pijem? Nezbytnym
prvkem tebudevybudovani spagbitelské a distribmi sit . Moc obchodu skutespoiva prav v siti.
Pouze diky stemi sit Vam toti vznika Sance na vybudovani zéklacsiymod fem. Tedy gm
nejpijemnjSiho @jmu na s¥ . Stai nahlédnout do profiteré si odebiraji ze svych firem jejathRast
foody, supermarkety, restaurambipvet zcich a o vylktich jejich vlastnési nemusime havdNap v
tradini siti rychlého ebstveni jde zisk jak k vlastnikouagitobjektu. Podolj@ tomu i u nas. Ka dn,
kterého zaregistrujete do svgssitstane zdrojenfjrpu jak pro psamotného, tak pro Vas, jakeetiéto
sit. M ete pomoci ostatnimyylepSeni jejich fingrsituace a zarowgrrazn zlepsit tu svoji.

Proto neni bec dle ité, zda zakoupite startovniekgbiro distributora nebo si koupite vzorek kadas@nu
K a stanete se klientem. Bude to mit vliv pogrzanmiawda rychlost Vaseho postupueMggl je to, e v
nasSem obchodemusite pouze prodavat nase vyrobkykdytge budete u ivat dad jim dobrou reklamu.

Kli em jsou registraceovychlen sit a jejich motivace leni svych lidi @ ni tého . Pokud budete
stimulovat rozvoj své sftotebitel a distributarzvysite tak gwlastni obrat. Ka dy nadkup Vaseho kiienta
distributora se fi&a do VaSeho obratu a do chvile, kdy se tak@atarerem. VysSi obrat jerriyrtaké
Vasim provizim. Ale o tom pozd

Timto zpobem se nete stat mana ereruicim svoji skupinu lidi. Dobry mana er vesdeutoju nebo
chcete-li sia zarovepodporuje jeji dalSi rozvoj. Aby se Viasshksi zat dynamicky rozvijet, musitdtnau
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ostatni, jak majittnové leny sit M li byste pomahai povych registracich a dalSim rozvoji osabdositi
jejich osamostairi dosa enim pozice mana era.

Firma Vam visin poskytne pomoc ve foskoleni, propagéch materiglmotivanich ocemi, spolenych
firemnich vyjezd zajimavych alich nabidek na naSe vyrobky.

Velmi pnosnou slo kou systému Colwaygelzplistribucej gterém nemusite bjigmi prodejci vyrabk

Ka dy se nerodi obchodnikem a v takovéto mliisecité komfortiProto u nas podikdy budete naSe
produkty prospou ivat i §f dobrou post vyrobk Ka dy zaregistrovamgn sit nasi firmy od nas obdr i
své identifikai islo, co mu dava pravo objednavat zbo i. Lréwdtj@dmoci internetu, telefonicky, faxem
atd... Vam to uSetbytené naklady na dopravu a finance, které VanroZdéu mezi Vasi slevovou drovni
a slevou Vaseho klientdistributora, Vam budou vyplaceny v fmdofeziprovize.

V Colway ocejeme vytrvaly rozvoj, sibsa enybrata také nowegistrace Rozvoj Vasich struktur a Vas
nésledny Usph je vSak bezpresin zavisly na VasSich shopnostech pomahat lid&mehaazicich. Tato
pomoc se Vam vyplati, proto e hfmstup lidi registrovanych ve strukte pod Vami pro Vas znamena
Uspch a kariérnist. Na vySSich pozicich pak naekafi opravdu velké penize, dodab®nusy a také
hodnotné ceny.
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2. KARIEROVY BT A PODMINKY POSTUPU

Presidet (P
VEDOUCI Vice President (V
POZICE
Director (DIF
Golden Manager (C

MANA ERSKE i
POZICE Silver Manager ()

Manager (!
. Distributor (D:
DISTRIBUTORSKE _

POZICE Distributor (D:
Distributor (D.
Staly Klient (S
Klien (K

KLIENT

Ka dy len naSi sitma mo nost postoupit na vyssi pozici. Musi ds@ehtasit, e by chvyu it naSeho
systému odm. Na vySSich pozicich je tento souhlasegaosiz Zakladem pro postup \ekarigbrat ve
struktie a jeji dalsi rozvoj.

Rozvoj strukturgg@stavuje st kariéry a nové registrace ve Vasi siti. {edraidaSe hodnota nakoupeného
zbo i ve Vasi struldu

Vlastni obrat nakupy Vasich kliemtdistributor(ne v8ak mana ef) + hodnota VaSich osobnich nakup
Skutenost zapdtavani obratlidi z VaSi struktury do vlastniho obratu jeyheldma edevsSim pro
mana ery. Ji soustl nim nevelké skupiny klientdistributoy ktei aktivn nakupuji, nete snadno
dosahnout mei ni mana erské kvalifikace. Ziskavate tak naesgamd mana erskych provizi bez Vasich
dalSich vlastnich investic.

Hodnota reklamnich mateaidl zbo i prodavaného ve specialnich akcidhcemise nezapdtéva do
obratu, ktery je zakladem proetypmvizi. V textovém popisu ka dé akce seqialdoist, zda se tyto
konkrétni aki nabidky zaptavaji do obratu.

Jak ovlivni rozvoj Vasi sfno nosti pro Vas dalSi karierovgt?

Jednodu$e ka dy postup osob ve Va&dstapuje také Vas kariérsty Pinejmensim na stejnou pozici,
ne ta, které dosalibv k pod Vami. Naktad: pokud jste klientem a mate pod sebqikidignga rozhodl
zakoupit distrilni baliekD1, pak také Vy automaticky postupujete na pdnitodisl. Proto nenmete mit

ve své siti nikoho na vySSi pozici ne jstei\ty fruaze do pozice MANAGER).

Seznamime Vaskthdnji s jednotlivymi kariérovymi stupni a takénk@adipdtbnymi pro postup na tyto
pozice (jak u jsmepmminali, registrac@ostup ve strulgw/as automaticky vyzvedava na pozici, na kterou
tato osoba postoupila. Proto v ni e uvedenyckédcidtnio mo nost pomijimeef samogjmosti)..
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Klient

Klient— m ete si vybrat, zda se chcetastit naSeho systému slev arod?okud Vas nezajimaji mo nosti
ziskani slev a nechcete dostavat informacaiah @abidkach, mate mo nostaz mimo systém.
Neziskavate tak pravo na adnou slevu. Jakdtklignse rozhodne do naSeho systé&tmupit, po
jednorazovém nakupu ve vysi 1506Kdvate na ka dy dalSi nakup trvalou slevpd€¥pajete na pozici
Stalého klienta (SK).

Staly klient (SK) mate pravo na meziprovize z nakjgh klientJe to 10%, které odpovidaji rozdilu mezi
cenou s Vasim slevovym st@nplnou cenou nakupu pod Vami registrovaného klie

Distributorské pozice

Kdy se stanete distributorem, ziskavate pdistiprmi nasich vyrolikistributor zarowaskava pravo na
meziprovizi z obratu jemu podléhajicich distibeityrkteré vyplyvaji z rozsliévovych stup Pravo pro
vyplaceni meziprovize za katendssic ziskava distributor po prokazani aktivitya(gtce 12, ve II.
Kapitole: ,Systém améni®).

Jsou pro Vasighystany 3 distributorské pozice: Pro postegeme ypozice s odpovidajici Grovni slevy je
t eba splnit jednou z ni e vypsanych podminek:

Distibutor Dlsleva 20%

zakoupit zbo i 0 minimalni hod&280 KMOC (ihned se slevou 20%, tedy od 5Q@die
vybraného zbo i, nebo

dosahnout obratu vlastni struktury v MOC 20 jg@hém kalend#ém msici (vetn vlastniho
néakupu), nebo

ziskat 3 Stalé klienty do struktury bezprqsdd sebe (historicky).

Distibutor D2sleva 30%

zakoupit zbo i 0 minimalni ho@9®00 KMOC (ihned se slevou 30%, tedy od 14- @@l
vybraného zbo i), nebo

doséhnout spolu se skupinou spolupragesi& strukéuobratu v MOC 20 00Qae POZOR - od
nominace na D1), nebo

ziskat 3 Distributory D1 do struktury bedprosid sebe (historicky).

DistibutorD3, sleva 35 %

zakoupit zbo i 0 minimalni hod®®00 KMOC (ihned se slevou 35%, tedy od 26-Qafile
vybraného zbo i), nebo

ziskat 3 Distributory D2 do struktury bedprpstd sebe (historicky), nebo

dosahnout spolu se skupinou spolupragesi& strukeuobratu v 40 000MOC (ale POZOR -
od nominace na D1)
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Mana erské pozice

Manager (M3} stu pozici se ji dostavate na rozhodujicz misi ziskavate také dalSi vyhody. Jednou
z nejdle it jSich vyhod je pravo egpani mana erské provize z VaShaita er. Manager méa pravo na
slevu na vyrobky ve vySi 40 %. Je to nejvySSiestypgky nete u nasi firmy ziskat.

Manager - jak u nazev pozice napovida, je tktesalmeije a pomahé skupiidi, tedy |épe eno svym
distributom a klienmn.

Proto:
mo nost postupu na pozici Manager je pwmigkanim alesg® distributoD3 do vlastni struktuim@
pod sebe (ve 3 osobnich ,nohah*).

Vyjimkou této podminky je pouze situdderépse osoba vstupujici do Colway o viasrajghd. Ma
zajem pouze 0 mo nost ndkupu s nejvyssi mo awutetv40%.dllpokladame, e o tuto variantu mohou
mit zajem nagkosmeticka studidirmy, které se zabyvaji krdsou a zdravisk&Priopoizice mana era je

v tomto fpad podminka jednorazového nakupu zbo i v ladesmd 60 000 (se slevou 40% zaplatite od
36 000 K- podle vybraného zbo i). Pro takovouto ma ebst7aslat do firmy kopii ivnostenského listu pro
danouinnost. Pro takovéto firmy mame také mo nopbziskatana era na zaklaistorického obratu ve
vySi 80 000 K

Jak jsme ji zminili, pozice Manager Vam davarpeivav. mana erské provize z abiratpodléhajicich
mana er. Pokud vSak &adného nemate, tyto prevjize nemete. Proto zkuste od §u budovat
mana erskou si

Manager nominovari§np
Chapeme, e zpdtku je slo ité budovat mana erskquashasledné@rpani uspokojivych Wd Abychom
Vam pomohli s dynamickym startem, fishgpzila mo nost budovat Vasi mana erskmmsici fmé
nominace nového Managera do Vasi struktufy kiysiéami registrovana osoba, nakoupi jedrtavazov
Mana erskou kvalifikaci (vice na str. 12, pédleKg&ystém oogani“). ve vysi 20 00 KIOC (zaplati ji
ze slevou 40% pouze 12 00@ddle vybraného zbo i) — automaticky ziskéedvVizmeger. Ale pozor!!
Narok na tuto variantu vSak mate pouze jedgohisterya proto se musite sprazhodnout, komu tuto
pozici svite. Mo nost fmého nominovani nového mana era maji osobyalpsaii Manager.

Silver Manager (SMPjo postup na pozici Silver Managdajeiskat do své struktury 3 mana ery
p imo pod sebe.

Golden Manager (GMjo postup na GMégba do struktury zapojit 3 osoby na poziciaBigsar M
samostatnychtvich.

Mana €i, ktei ji maji ve své struktma ni Si rovni vlastni mana ery, mohou postaysii mana erskou
pozici pod podminkou jejich aktivity (tzn.iabyasprerskou kvalifikaci alefgumou za posledni kvartal).

Vedouci pozice

Director (DIRPro postup na pozici Direct@be mha prvni Grovaruktury zapojit alespanana er, z
nich budou alesp@ na pozici Golden Manager.

Vice President (VRPpstoupit na VP mDirector, ktery do prvni Urevé struktury zapoji alegpro
Director(ve 4 samostatnythoh).

President (P.)Této pozice dosahne Vice President ktery ddxtswg siska 3 x VP a 2 x Director
v samostatnychtwich.
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3. SYSTEM OCBVANI
SYSTEM OCBVANI je sestaven z esti nezavislych forerinéiraim ovani len nasi organizace:

I.  STARTOVNI PREMIE
IIl. MEZIPROVIZE
lIl. MANA ERSKE PROVIZE
IV. NADPROVIZE PRO VYSSi MANA ERY
V. CILOVE BONUSY:

a) Holiday bonus (odiiové a Skolic)

b) Bonus namh (pro financovani bydleni)
VI. DODATENE CENY

Doplkové akce pro aktivigny navic nabizeji hodnotné cenyesa@kbleni. V ramdenstvi v naSem
JKlubu krasy a zdravi“ (KK2yam pro vypomoc v rozvoji obchodnich strultwlobtugmé nasledujici
vyhody:

1. Velmi vyhodny tarif pro volani mobilnimi telefonyl¢nové KKZ si vzajenvolaji v ramci
klubovych tarifdarma)

2. Pistup k vyhodnym iimn na nakup zbo i

3.  Skolici a reklam propagai material

Startovni Prémie

Je to program prémii za ziskani novych distilmwérosoba registruje se nadkupem zbo i ([Mavvyb
MOC hodnobd*:

a. 6 250 K(platba ihned se slevou 20%, tedy od po&fldtrace na pozici D1.
b. 20 000 K(platha ihned se slevou 30%, tedy od 14 1@@fiskkace na pozici D2.
c. 40000 K(platba ihned se slevou 35%, tedy od 2§ @@iskace na pozici D3.

Vam za tento nakup budou vyplaceny startovni prémie

Moje prémie za uvedeni nového distributora:

JSEM NA POZICI B¥ (20%) ¥ (30%) (35%)
Staly Klient (SK) 400 K 1000 K 2000 K
Distributor 20% (D1) 600 K 1200 K 3000 K
Distributor 30% (D2) 800 K 1500 K 4000 K
Distributor 35% (D3) 1000 K 2500 K 5000 K
Manager (M) 1200 K 3000 K 6 000 K

Silver Manager (SM) 1400 K 3400 K 6 800 K
Golden Manager (GM) 1500K 3700 K 7 400 K
Director(DIR) 1600 K 3900 K 7 800 K
Vice-Prezident (VP) 1650 K 4000 K 8 000 K
President (P) 1700 K 4100 K 8200 K

*krom reklamniho zbo i
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Ka da registrace je vazana na vyplaceni préohifab@&ni hloubky Urovm celé strukei Nejen osop
ktera danou registraci realizovala. Prémie ebinenasnamena, e za registraci v jedné skapmer s
vySSi pozici dostavéa rozdil mezi svoji Grownapiémeni prémie svého mana era nebo distdinitara.
sice komplikovarale ve skuteosti je to velmi jednoduché.

P ikladova struktura:

1)Honz®
2) MarkétgM
3) VaseM
4) Jav
5) Stand®3
6) Marta — nova registrace na pozice D2 naklpe00z&

Jsem v této obchodni stretkba 4 Grovni. Jsem mana erem. Jeden z mychodiStdénda, ktery je
distributorem D3, zaregistroval novou distiatbrkaa pozice D2. Podle tabulky Standaegistwce
dostane prémii 2500 Wrove prémie pro mana era za registraci D2 je 3G00t& mi tedy nale i rozdil
mezi moji urovni prémie a prémii Standy, tza. BHID K= 500 K M j sponzor VaSek ne dostane nic
proto, e je na stejné pozici jako ja a prémmgsehi. Prémie jedbdr i Markéta 700 &Honza -400.K

Obrat obsaeny ve registieh nakupech (tzv. registrabrat sloui k vyplaceni startovnich prémii a
nezapdtava se do provizniho obratu pretypeziprovizi a mana erskych provizi! Vedéewsddo ita
do kariérovéhastu a také do mana erskeé kvalifikace.

Nevznikaji adné povinnosti k ziskani prénstrdaredgstrace novych distributgto prémie Vam nale i
v dy. Naopak podminkou pro zisk prémii za eegisirgich Urovnich lashych prostdnictvim VaSich je
prokazardktivitpro dany rsic.

Aktivita- nakup produkt miniméalni hodndt 500 K MOC nebo registrace jednoho stalého klienta
distributora. Nesplhaktivity v danémsiigi znemouje erpani startovnich prémii zezaitento rsic.
Tyto prémie je mo né vybrat jeSinsici nasledujicim, ale pod podminkoni ghinjnasobné aktivity
(ndkupu min. 2 produkt alespo3000 KMOC, nebo 2 registraci stalych klient

BONUSZaregistrovanim 3 distribwtgednom kalendém msici Vam vzniké& pravo na bonus ve stejné vysi,
jako prémie z nejni Si zedvych registraci. Bonus je vyplacen do pNAGHRAM). Na vySSi mana erské
pozice se ji nevztahuje, ziskavaji vSak ndtokénbanusy (vice na str. 13).

Prémie jsou uvedeny v cenach netto (bez DPBRIPIdtstavaji prémie navySené o DPH ve vySi 20%.
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Meziprovize

Stali klienti, distributotaké vSichni mana erdustavaji dodate pravo na MEZIPROVIZE. Jsdtapy z
obrat uskuten nych ve vlastni struktprosednictvim ni e ve struktaapojenych distributarklient
Jejich vySe vyplyva z roatdlvovych stup(pokud v nich rozdily jsou). VySe meziprpeizicpro

MANAGER 5-40 %
DISTRIBUTOR D3 5-35%
DISTRIBUTOR D2 10-30%
DISTRIBUTOR D1 10-20%
STALY KLIENT 10 %

Podminkou pro ziskani meziprovizi ze stranjodistnibana er je jejictaktivita(def. str.10). Stali klienti
nemusi plnit kvalifikanakup. Nespin kvalifikmiho nakupu v danénsici znemouje erpani meziprovizi
i prémii p startu. Tyto provize je mo né vybratvjesisledujicim sici, ale pod podminkou spin
dvojnasobné aktivity (ndkup al@spmdukinebo 2 registrace).

Meziprovize se fiaji na zakladbratu v cenach netto (bez DPH). Platci DRI@ prajize navySené o
DPH, pod podminkou vystaveni faktemeMaké vystavit fakturu Vasim jménem, pdktaimés Gkonu
zplnomocnite.

Mana erské provize

Manager ziskdva dodade prdvo na mana erské provize z obratu dosavecél®d jeho strulgu
mana erskych skupin.

1-ni Urove 10 %
2 - ha drove 7%
3 -ti drove 5%
4 - ta Grove 4%
5 - ta drove 3%
6 - ta arove 2%
7 - ma urove 1%

Jak se pdta mana ersky obrat?

Vas mana ersky obrat je celkovyrtesowsobnnakoupeného zbo i v danésian+ zbo i nakoupeného
Vasimi distributory a klienty (v MOC). Pokue stratiet@ mana era, jehol/jeji nakupy a nakupy jeholjejich
distributora klientu se nepdtaji do Vaseho obratu — je to u jeho/jejimtasanérsky obrat. Tento obrat

je obratem ve Vasi prvni Grovni, co znamendsplamomana erské kvalifikace obdr ite 10% z tohoto
obratu.
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Mana erska kvalifikace
Podminkou pro vyplaceni mana erské provizeejei ttsdifikace alesjednim z ni e uvedenyctsap :

1. Manaersky obrat (VaSe objednavky + objednawkgh vthistributora klient bez
mana er) pesahne 20 000 K*MOC
2. osobni registrateistributoraD2
3. osobni registra8éistributor D1

Pro ziskani mana erské provize z:

1. - 2. trovnmusi MANAGER mit alefgmnoho mana era v prvni trovni

1. - 4. Grovnje teba dosahnout pozice SILVER MANAGER (3x MANAGER,\z hich je
alespo 1 aktivni = doséhl mana erské kvalifikace).

1 - 7drovn je od pozice GOLDEN MANAGER a v prvni GUrespor2aastivni mana ery).

Mana erské provize jsou vyplaceny na ztklatl nétaného v mana erskych cenach netto (bez DPH). Na
zaklad obratu v mana erskych cenach, proto e kliesttibaitaliji nakupuji v negn jSich slevovych
kategoriich a rozdily od mana erskych cen poenyyjpko meziprovize jejich mama &sou pétany na

zaklad obratu v cenéach netto (firma toti musi DPE).zaplat

P iklad Jak poitat provize pro mana era?

Timto pkladem Vam nastinime, jak &p pro Vas provize:

Objednavky MOC

VYM (40%) 20 000 K
1) Standi (40%) 40 000 K

2) Marta Sk (10%) 2990 K

2) Honza D3 (35%) 8500 K

3) Martin D2 (30%) 15 000 K
1) Annal (40%) 20 000 K

V této jednoduché strekiam fpada 10 % z obramana er: Standy a Anny. Pro vyplaceni nate
spinnou kvalifikace 20 00¥ K1OC.

Abychom mohli sftat provize, musime megdseist obrat mana ersky Standy.
Nakupy v MOC ve strgkftandy: 40 000 Wastni nakup + 2990nkkkup Marty + 8 500niékup
Honzy +15 000Kakup Martingg6é 490 K
Jaky je maloobchodni obrat 66 490 0®@aika erskych cenach netto?
66 490 K—40% mana erské sleva - DPH 20% = 66*89/K.,2 33 245 K
Obrat Anny v mana erskych cenach netto = 260060 K2 0 000 K
Dohromad¢3 245 K
Provize pro Vas:

10% x 43 245 K4 324 Knetto

Platci DPH obdr i 4 245K+ DPH 20%=5 094 K
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Nadprovize

Jsou vyplaceny od pozice DIRECTEkimeni obratu n@aného v mana erskych cenach z celé struktury.
Pokud @vysi 1 milion khale i muidici nadprovize ve vySi 1% z obratu celé gbektohyaréni hloubky
arovni).

Od pozice VICEPRESIDENT je nadprovize ve wgiatestavautomaticky (nezavisle na vysi obratu), p
p ekroeni obratu 3 miliony st na 2 %.

Od pozice PRESIDENT je nadprovize ve vysi 2céhavgpitbmaticky (nezavisle na vysi obratu), p
p ekroeni obratu 10 miliovar sta na 3 %.

Nadprovize se nenésobi, co znamend, e nadjyylaizené ve stejné straksou odtany z nadprovize
pro nacizeného mana era.

Cilové bonusy

HOLIDAY BONUS (HB)

Ur en je vyhradpro odpanek, rekreaci, cesty a Skoleni

Od pozice SILVER MANAGER

2 % z obratieti Grovndo vySe 100 0001 n

Zapoitavan kvartalrea ta tvrtleti, ve kterych bylo ka dgiendosa eno mana erské
kvalifikace

BONUS NA M (DB)
. Ur en je vyhradmpro nakup splatky domu, bytu, rekonstrukce, pozemku

Od pozice DIRECTOR

2% z obratu paté generace do vySe 5000600 K

Zapoitavan ron za ta léta, ve kterych bylo ka dicrdosa eno mana erské
kvalifikace

VySe jmenovanétonusy a také hodnotné ceny nahrazuji pravisy ayplacené z obratu nulové (mebo
mana er z obratu této Uravak dostava meziprovize. Potencial obrafieiteniie@3. — 5. Grovni zabejpe
aktivnim osobam vysoké bonusy a motivuje ké immgjSimu psobeni pvypomoci a Skoleni osob na hlubSich
arovnich.

linie | MANAGER Mi“l:IXI(EBRI’ER MGAC')\ILADGEI;\IR DIRECTOR PR\E”SCI’IEENT PRESIDENT
L1 | 10% 109 109 10%+1" 10%+2 10% +3!
Lz | 7% % % 7%+1¢ 7%+2¢ 7%+3¢
LS 5% +2%}F | 5%+2%F | 5%+1%+2%l 5%+2%+2%l 5%+3%+2%|
L4 A% 4%+2%A | 4%+1%+2%. 4%+2%+2%. 4%+3%+2%.
LE 3% 3%+1%+2%I 3%+2%+2% 3%+3%+2%I
L€ 2% 2%+1¢ 2%+2¢ 2%+3¢
L7 1% 1%+1¢ 1%+% 1%+3¢
L& + 1% ne +2 % ne + 3% na

1 milion K 3 miliony K 10 milionK
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Dodatené ceny za dosa eni vySSi mana erské pozice

SILVER MANAGER/ prb hu 2 msic od nominace na Managera — exkluzivni mobiin$ tedefim
p edplacenym pausalem.

GOLDEN MANAGER prb hu 4 msic od nominace na Silver Managera — digitdlnmeideolebo
navigace GPS.

DIRECTORV prb hu 6 msic od nominace na Golden Managera - notebooktinedxdiatnilprojektor

VICE PRESIDENT prb hu 12 nmsic od nominace na Director = 1 x cesta kdemedvo pro 2 osoby
pobyt do vybraného mista na sv

PRESIDENTV prb hu 24 nsic od nominace na Vice President = slu ebni aMolvmbibo Mercedes.

Podrobnosti k hodnotnym cenam a konkrétnahidky jsou k nahlédnuti na internetovielctstigmy:
www.colway.cz
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